
福建省福规投资发展有限公司2024年招聘计划

部门 部门职责 需求岗位 需求人数 学历要求 招聘条件 其它要求

风控法务部

控制公司风险，建立公司风险管理架构和制度体
系，风险管理工具设计与实施，对投资基金的设立
、募投管退进行流程管控等。对公司各项制度进行
合法合规性审查，牵头建立公司管理制度体系；负
责公司各类合同、协议文本及其他法律文件的审
查；规范内部工作流程，建立合同台账管理；对公
司募资投资项目的合法合规性审查，参与项目尽职
调查、商务谈判等，防范公司业务经营的法律风险
等；审计标准与计划、财务审计、专项审计、内控
审计监事会事务管理、综治维稳、风险管理。

律师 1
全日制本科及以上
学历

1、法律、财务或审计等相关专业。
2、具备法律职业资格证书、3年及以上律师执业经验。
3、具有良好的沟通协调能力、较强的自我驱动和逻辑思维能力，擅长公文写作
与总结报告，能够独立完成复杂工作。
4、具备基金从业资格优先。

稳定工作、学习能
力强。能够适应出
差。

金融财务部

负责公司财务工作，如银行开户、托管事项的办
理；协助投资决策委员会做好投资项目的财务调
查；参与公司投资项目的可行性研究和项目评估中
的财务分析工作；负责基金运作过程中的资金管理
、调度等工作；负责处理公司内部财务事务及与财
务工作有关的外部及政府部门的联络、沟通、报告
工作等。

会计 1
全日制本科及以上
学历

1、财会、金融相关专业，具备会计中级及以上职称。
2、财会、金融等相关从业经验3年以上，熟悉国家相关会计、税收政策。
3、具备CPA、基金从业资格优先。

稳定工作、学习能
力强。

出纳 1
全日制本科及以上
学历

1、财会、金融相关专业。
2、财会、金融等相关从业经验1年以上，熟悉银行结算业务。
3、具备会计职称或基金从业资格优先。

工作细心、学习能
力强。

综合管理部

负责公司制度管理、行政综合管理、资产产权管理
、后勤保障管理、文秘工作、机要保密管理(含密
码工作)、会务管理；人力资源规划、组织与岗位
管理、招聘与配置、薪酬福利管理、绩效管理、人
事关系管理、人事档案管理、干部管理；党委会日
常事务管理党建和全面从严、治党群团管理(含工
会、团委)、统战工作；意识形态工作、舆情管控
、对外宣传、企业文化、品牌管理。

主管 1
全日制本科及以上
学历

1、财会、金融、人力资源、中文、马哲、工程类等相关专业。
2、5年及以上工作经验，3年以上人资行政相关工作经验，特别优秀的可放宽相
关工作年限。
3、具备人力资源管理师职称，或其他类别高级及以上职称。
4、具有较强的文字写作能力、沟通协调能力。
5、具有机关、事业单位、国有企业综合性材料、行政党务、文秘工作经验者优
先。
6、中共党员。

政治觉悟高，责任
心强。

职员（人事、
党务方向）

1
全日制本科及以上
学历

1、财会金融、人力资源、中文、文秘等相关专业。
2、具有较强的文字写作、沟通协调能力。
3、熟练使用Office等办公软件。
4、有相关工作经验或具备基金、证券从业资格优先。

工作细心、学习能
力强。
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需求岗位 人数 学历要求 专业要求 职称、职业资格 所需工作年限 其它要求

职员
（市场营销）

1 本科及以上学历
市场营销、媒体传
播类等相关专业

/ 3年
1、具有媒体营销策划、招商加盟等相关从业经验。
2、具备良好的沟通能力，擅长外联工作。

3、熟练使用Office、视频剪辑等办公软件。

职员

（投资助理）
1 本科及以上学历

财会、金融等相关

专业
/ /

1、熟悉宏观经济学/微观经济学、有较强的行业分析、

数据统计能力。
2、具有较强的文字写作、沟通协调能力。
3、熟练使用Office等办公软件。

4、应届毕业生。


